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PROPOSTES de I’ADSP-IB
Punt 8

AREA DE FORMACIO | DOCENCIA

BASES PER A UNA POLITICA FARMACEUTICA DEL SERVEI DE SALUT
Palma 12/10/2018

Manifest de |’ADSP-IB:

Punt 8: “Potenciar la docéncia, la gestid del coneixement cientific i la recerca a I’area del
medicament i la tecnologia sanitaria, amb recursos del sistema public de salut, amb
independeéncia de la industria farmaceutica i tecnologica.”

http://adspillesbalears.org/manifest-adspillesbalears/

Propostes de I’ADSP-IB:

1 - Desenvolupar programes de formacio continuada al personal sanitari, amb fons
publics

2 - Obrir les portes d'institucions (hospitals i centres de salut) per a difusio als
professionals de criteris “No es SANO” i Desmedicalitzacio

3 - Desenvolupar programes de formacié continuada dirigida als professionals de les
estructures técniques del IBsalut

4 - Regulacio de la promocié comercial en centres del servei de salut i de la formacié
per part de la industria


http://adspillesbalears.org/manifest-adspillesbalears/

Propostes detallades de |’ADSP-IB:

1 - Desenvolupar programes de formacio continuada al personal sanitari, amb fons
publics

Constituir un fons de formacié dotat de recursos publics, amb un reglament de funcionament i
transparéncia, supervisat i sotmes a auditoria. Per tal de garantir:

-L'accés continuat a informacié de qualitat, actualitzada i independent de I'entorn
promocional.

-Informacié sobre medicaments, terapeutica i Us racional del medicamentii la
tecnologia.

-Bases i coneixements de les fonts d'informacié biomeédica rigorosa, d'accés i utilitat a
I'abast.

-Capacitat per a I'avaluacid critica de la documentacio cientifica i sobre les novetats de
medicaments i arees terapeutiques.

Plans de formacié i docéncia que es pugui dur a terme mitjancant el desenvolupament de:

-Plans centralitzats de I'IB-salut,

-Plans descentralitzats organitzats pels serveis assistencials de les diferents
geréncies, aixi com la

-Formacié especialitzada individual en institucions externes.

2 - Obrir les portes d'institucions (hospitals i centres de salut) per a difusio als
professionals de criteris “No es SANO” i Desmedicalitzacio:

Difondre:

-La iniciativa “NO es SANO” sobre transparencia, costos, conflicte d'interés i activitats
promocionals en relacié al medicament.

-Els principis basics per avaluar el valor aportat pels medicaments i la tecnologia,
I'aplicacio dels criteris d'eficiencia i de posicionament terapeéutic.

-L'analisi critica de la medicalitzacié de la vida i les alternatives, amb difusié de les
estrategies i programes de desprescripcio, desmedicalitzacid i els criteros “No
hacer”.(*)

(*) Veure document “CONTRA LA MEDICALIZACION DE LA VIDA: ESTRATEGIES |
PROPOSTES” de la ADSP-1b (punt 9)

3 - Desenvolupar programes de formacié continuada dirigida als professionals de les
estructures técniques del IBsalut

Formacié i actualitzacié de coneixements avangat en temes essencials per a la gestid i direccid
tecnica del IbSalut, com per exemple:



- Epidemiologia, estadistica, economia de la salut, lectura critica de publicacions
cientifiques,

-Avaluacié i posicionament terapeutic dels medicaments, redaccié de protocols i guies
cliniques,

-Regulacié i autoritzacié de medicaments a nivell nacional, europeu, sistema de
patents i regulacio internacional.

-Mitjans de comunicacié i difusié temes de salut a la poblacid, associacions de la
societat civil i de pacients, ... etc..

4 - Regulacio de la promocié comercial en centres del servei de salut i de la formacié
per part de la industria

- Regular I'activitat comercial en centres sanitaris. Revisar i actualitzar la normativa d'accés
dels representants comercials de la indUstria als professionals sanitaris als hospitals i centres
de salut. Fer-la complir.

- Revisar els procediments de esponsoritzacio de la industria a les activitats docents,
presentacions de nous farmacs i tecnologies, ajudes viatges i congressos: editar o validar un
manual de normatives per als professionals del servei de salut que participin com a
organitzadors, ponents i/o beneficiaris de les ajudes.

-Revisio d'Activitats docents organitzades per societats cientifiques i professionals dels IB
amb col-laboracié de la industria: Editar un manual de normatives per als professionals del
servei de salut que, en el qual es delimiti les condicions perqué es realitzin en les instal-lacions
del servei de salut, preséncia de logotips i icones, continguts cientifics concordes amb les guies
i protocols aprovats pel servei de salut, conflictes d'interés.

-Definir una comissié docent que vetlli per el compliment de la normatives, i autoritzi i auditi
programes i continguts.

Com a normes de referéncia veure les publicacions:

-Helios Pardell: Esponsorizacion comercial de la formacion médica continuada y
conflicto de intereses. Med Clin 2006; 127:222-6 - DOI: 10.1157/13091015.

Ver Anexo 4

https://www.sciencedirect.com/sdfe/pdf/download/eid/1-s2.0-  S0025775306722084/first-page-pdf

- Documento: “Recomendaciones para la organizacion de actividades docentes
del programa InForMed” 2006 del IBsalut

Ver Anexo 5
http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PDC HUSD Normas.doc



https://www.sciencedirect.com/sdfe/pdf/download/eid/1-s2.0-%09S0025775306722084/first-page-pdf
http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PDC_HUSD_Normas.doc

Estimacion presupuesto anual 2019:

Per a l'aplicacid de les mesures és necessari que es concreti el suport politic per part dels
responsables de la Conselleria i una avaluacio técnica detallada realitzada pels técnics del
sistema public de salut de les IB, respecte a les necessitats pressupostaries i les mesures

regulatories a desenvolupar.

Com a esquema orientatiu, es descriuen a continuacio els principals punts a tenir en compte
per a l'elaboracio dels pressupostos sanitaris de la CA:

PROPOSTA COST i PRESSUPOST PROPOSTES DETALLADES (VEURE
NECESSARI TEXT)
1 - Desenvolupar programes Pendent d” estimar pels Incloent:

de formacié continuada al
personal sanitari, amb fons
publics

serveis tecnics de I'IB salut
i Conselleria

Veure annex 3 amb
proposta inicial.
Augmentar pressupost
seglients anys (exemple
un 50 %) i garantir
continuitat

-Contractacio de professionals especialitzats i
dedicats al programa docent,

-Director docent del programes Ibsalut, i
d'una Secretaria tecnica

-Realitzacio de cursos centralitzats i
descentralitzat.

-Remuneracio dels participants docents,
material docent, difusid

- Borses viatgi i finangament docent
individual en centres externs

2 - Obrir les portes
d'institucions (hospitals i
centres de salut) per a
difusié als professionals de
criteris “No es SANO” i
Desmedicalitzacio

Pendent d” estimar pels
serveis técnics de |'IB salut
i Conselleria

Incloent:
-Contractacio d'experts externs per a
activitats puntuals

3 - Desenvolupar programes
de formacié continuada
dirigida als professionals de
les estructures técniques del
IBsalut

Pendent d” estimar pels
serveis técnics de |'IB salut
i Conselleria

Recursos per a:

-Contractacio de professionals especialitzats i
dedicats al programa docent,

-Contractacio d'experts externs per a
activitats puntuals.

4 — Regulacié de la promocié
comercial en centres del
servei de salutidela
formacio per part de la
industria

Pendent d” estimar pels
serveis tecnics de I'IB salut
i Conselleria

-Redactar procediments i normativa
-Constitucié d'una Comissié docent

Total 2019:

Pendent d” estimar pels
serveis técnics de I'IB salut
i Conselleria
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ANEXO 1:
EXPERIENCIA DEL PROGRAMA INFORMED 2006-2007 DEL IBSALUT.

En el curso 2006 a 2007 se desarrolld en Baleares el programa docente INFORMED, financiado por
fondos publicos. Comprendia financiacion para planes docentes centrales y planes descentralizados,
ayudas a viajes , fuentes de informacion, etc. Fue un programa muy potente con un presupuesto de
1.038.000 € para formacidn (solo médica).

http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PDC HUSD.htm
http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PORTAL.htm

Incluia material de difusion, contratacion de profesionales, bolsas de viaje, pagos a los docentes, etc. Por
ejemplo, solo en H. Son Dureta permitio financiar este afio: 36 cursos, jornadas, presentaciones,
workshops, seminariosy conferencias de expertos

http://www.elcomprimido.com/informed07/portal informed 07 cast.htm

Ejemplo de presupuesto docente del programa Informed 2006:

Programa /InForled

TOTAL Presupuestol 1.606.000,00 €|concepto
|

Estructuras permanentes 155.000.00 €
Centro Regional Farmacovigilancia 65.000,00€
Accese corporative a bases de bases de datesde informacion v
Centro de Informacion 90.000,00 € biblicgraficas especificas de Farmacoterapia
Productos
Informacion E
B oletin trim estral, pag web, paths genericos, Memoria finaly
IMaterial de promocion uso racional 47.000,00 € presentacion para el Ministerio de Sanidad etc...
Difusion 3
Accese corporative on line a bases de datos ajenas desde la
aplicacion de historia dinica electrénica del 3ervicio de Salud de
_________________ Implantables extemos en HCE 126.000.00.€ |aglllez Balears
Extension contrates para Prescripcion E lectronica Asistida
(desarrollo & im plantacion de modulos de prescripoion asistida en
la aplicacion de histeria dinica electrénica del Servicio de Salud
T Programacion implantables propios en HCE 240.000,00 € de laz lllez Balzars
Formacion 1.038.000,00 €
Total Planes Docentes Centrales (PDC) 275.000,00 €
Plan Docente Central Genéricos 7.978,72 €
Flan Docente Central Guia 108.042 55 € Pago a terceros para sesionss de formacion de medicos:
Plan Docente Central "on Ling” Residentes v M édicos de Familia 150.000,00 € elaborar pliegos de cencurzos v contrates mencres
Plan Docente Centralde dependencia 8 medicamentos 7.978 72 €
P ago a terceros para formacion, para traspasara la gerencias
(curzos, talleres.. ocrganizad os por gerencias/Servicios
clinicos/Centros de salud para todos los médicos del Ibsalut)
Planes Docentes Gerencias descentralizados 355.000.00 € Traspaso ala gerencia previa acreditacion del curse
“inculadas al numero de médicos de la gerencia v reparte segun
los resultados de los indicadores de calidad de
__Bolsas de docencia Gerencias AP (152 bolsasx1250 €/bolsa) 190.000,00 € prescripi s L
Contratacion de servicios de caractertemporal, conyuntural o
Servicios de cardcter temporal, conyuntural o extraordinario 218.000,00 € extracrdinare

Recursos descentralizados 545.000.00 €
TOTAL 1.606..000_.1)0 €

Un programa similar se financid y aplicd en 2007-2008. Después se liquidé al desaparecer la financiacion
remitida por el Ministerio.

En la actualidad, convendria recuperar los niveles de financiacién publica de dicho programas,
consolidando una estructura docente y organizativa de soporte propia del IB-Salut, con continuidad.
Convendria revisar la experiencia histdrica de INFORMED y valorar un nuevo plan de aplicacidn gradual.


http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PDC_HUSD.htm
http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PORTAL.htm
http://www.elcomprimido.com/informed07/portal_informed_07_cast.htm

ANEXO 2:

FARMAINDUSTRIA Y AYUDAS ECONOMICAS A LOS MEDICOS POR ACTIVIDADES DOCENTES,
CONGRESOS E I+D.

http://www.eleconomista.es/sanidad/noticias/9241127/06/18/Los-laboratorios-pagan-a-los-medicos-mas-de-1500-millones-en-
tres-anos.html?utm source=acuerdos&utm medium=lavanguardia&utm campaign=201806029 laboratorios medicos

En 2017 el importe total declarado fue de 564 millones de € para todo el estado espafiol.

2017

Denaciones a Contrato con
organizaciones organizaciones y
sanitarias i profesionales para
28(4,9%) et proyectos de 1+D
(o’ 251(44,5%)
Apoyo a organizaciones |
médicas para celebrar | Total:
Congresos i 564
90,5 (16,1%) -
i Ayudas para acudir
Prestacion de servicios H a congresos (viaje,
profesionales, H alejamiento &
individuales o en grupo i H inscripcion)
79,5 (141%) d M5 (204%)

Fuente: Farmaindustria, elEconomista

A partir de ello, se puede realizar una estimacién para Baleares, teniendo en cuenta el peso de la CA del
2,5% sobre el total nacional.

Los datos aproximados invertidos por farmaindustria en 2017 en Baleares serian de 14,1 millones de €
distribuidos de la forma siguiente, de los cuales 6,3 millones de € son la 1+D y 7,8 millones de € en
donaciones y ayudas (ver grafica)

-Donaciones organizaciones sanitarias: 0,7 millones de €

-Apoyos organizaciones médicas para celebrar congresos: 2,3 millones de €

-Prestacidn de servicios profesionales individuales o en grupo: 2,0 millones de €

-Contratos con organizaciones profesionales para proyectos de 1+D: 6,3 millones de €

-Ayudas para acudir a congresos (viaje, alojamiento, inscripcién): 2 millones de €

2017 Estimacion para Baleares sobre 2,5 % de datos estatales

Donaciones a Contrato con
organizaciones S i organizaciones y
sanitarias ! ' profesionales para

proyectos de [+D
6,3 (44,5%)

Apoyo a organizaciones i SRR i
médicas para celebrar
congresos :

2,3 (161%) e

0,7(4,9%)

Ayudas para acudir
a congresos (viaje,
alojamiento e

Prestacion de servicios
profesionales,

individuales o en grupo inscripcion)
2,0 (1419%) weeerrmeemmmereeemmensd ISR X - BN 670 WL 73|
Fuente: Farmaindustria. (adaptado para Baleares) elEconomista


http://www.eleconomista.es/sanidad/noticias/9241127/06/18/Los-laboratorios-pagan-a-los-medicos-mas-de-1500-millones-en-tres-anos.html?utm_source=acuerdos&utm_medium=lavanguardia&utm_campaign=201806029_laboratorios_medicos
http://www.eleconomista.es/sanidad/noticias/9241127/06/18/Los-laboratorios-pagan-a-los-medicos-mas-de-1500-millones-en-tres-anos.html?utm_source=acuerdos&utm_medium=lavanguardia&utm_campaign=201806029_laboratorios_medicos

ANEXO 3:

ESTIMACION INICIAL DE PRESUPUESTO PROGRAMA DOCENTE

Teniendo en cuenta:
-Un presupuesto global inicial para el primer afio de aproximadamente la mitad del
programa docente “Informed”, que se desarrollé en el Ibsalut en 2006. (ver
presupuesto en anexo 1).
-Un presupuesto global inicial para el primer afio que cubriera aproximadamente el 10

% de lo que se estima gasta la industria farmacéutica en ayudas médicas en Baleares
(Anexo 2)

Se podria aprobar un presupuesto inicial minimo de 500.000 € para el primer afio y
aumentar presupuesto siguientes afios (ejemplo un 50 %) a fin de garantizar continuidad.



ANEXO 4:

ESPONSORIZACION COMERCIAL DE LA FORMACION MEDICA CONTINUADA Y CONFLICTO DE
INTERESES

Ref: Helios Pardell: Esponsorizacion comercial de la formacion médica continuada y conflicto de
intereses. Med Clin 2006; 127:222-6 - DOI: 10.1157/13091015
https://www.sciencedirect.com/sdfe/pdf/download/eid/1-s2.0-  S0025775306722084/first-page-pdf

ANEXO 1

Normativa sobre esponsorizacién comercial de las
actividades de formacién médica continuada sometidas
a acreditacién al Sistema Espariol de Acreditacion de la
Formacién Médica Continuada (SEAFORMEC)

Las actividades de formacion meédica continuada sometidas a acreditacion
a SEAFORMEC pueden incluir la esponsorizacion comercial entre sus
fuentes de financiacidn. Dicha esponsorizacién comercial tendra, en
todos los casos, el caracter de aportacion genérica al organizador-
proveedor de la actividad.

El organizador-proveedor de la actividad se responsabilizara ante
SEAFORMEC de la observancia de los siguientes requisitos en relacion
con la esponsorizacion comercial:

1. Independencia de los contenidos cientificos del programa
El organizador-proveedor de la actividad es responsable
de garantizar que el contenido del programa de la misma
es independiente de cualquier condicionamiento derivado
de su esponsarizacion comercial.

Dicha responsabilidad no puede delegarse, en ningn caso,

en el director de la actividad, cuando éste se diferencie del
organizador-proveedor.

2. Independencia de los ponentes-profesores

El organizador-proveedor de la actividad es responsable de asegurar
que la seleccién de los ponentes-profesores de la actividad esté
libre de cualquier tipo de condicionamiento derivado de su
esponsorizacion comercial.

Ademas, el organizador-proveedor de la actividad ha de informar
claramente a los ponentes-profesores de la obligatoriedad de su
de declarar pliblicamente ante los participantes, en el momento
intervencidn, la eventual existencia de un conflicto de intereses
relacionado con el patrocinador comercial
de la actividad en cuestion.

3. Control del contenido de los materiales

El organizador-proveedor de la actividad es responsable del contenido
de los materiales informativos de promocion de la actividad,
los cuales deberdn reflejar fielmente el carécter de la misma
y evitaran inducir a confusicn a los potenciales participantes.

El organizador-proveedor es, asimismo, responsable del contenido
del programa y de los materiales educativos que se entreguen
a los participantes.

4. Control de la presencia de logotipos

El organizador-proveedor de la actividad es responsable de garantizar
que, en los materiales promocionales de la actividad
y en el certificado-diploma que se entregue a los participantes
que se hayan hecho acreedores de &l en los que eventualmente
aparezca algun logo de patrocinador comercial, éste sea
inicamente de caracter institucional. Dicho logo, en cualguier
caso, aparecera claramente diferenciado de aquel del
organizador-proveedor y del de SEAFORMEC.

El organizador-proveedor de la actividad también es responsable
de garantizar que, en los materiales educativos entregados
a los participantes, no aparezca insertado ningtn logo
del patrocinador comercial con nombre de producto.

5. Diferenciacion de las dreas durante la actividad

El organizador-proveedor de la actividad es responsable de garantizar
que, durante su desarrollo, estén claramente diferenciadas el
area comercial y la de la actividad formativa.

El organizador-proveedor de la actividad también es responsable
de asegurar que, en el drea especifica donde tiene lugar la
actividad, no aparezcan anuncios comerciales ni institucionales
del patrocinador comercial.

Cualquier incumplimiento de estos requisitos comportaréa la apertura
de un expediente de auditorfa, del que se derivaran las
eventuales sanciones o apercibimiento al organizador-proveedor.

Normativa aprobada por la Comision de Gobierno de SEAFORMEC,
en su reunién del 1 de octubre de 2004.



https://www.sciencedirect.com/sdfe/pdf/download/eid/1-s2.0-%09S0025775306722084/first-page-pdf

ANEXO 5:

EJEMPLO DE RECOMENDACIONES PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DOCENTES DEL
PROGRAMA “INFORMED” 2006 DEL IBSALUT

Se pueden consultar en:

http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PDC HUSD Normas.doc

Recomendaciones
para la organizacion de actividades docentes del programa InForMed
organizadas por el HUSD

Septiembre 2006
Comité asesor programa InForMed

El programa InForMed ha puesto a nivel de cada gerencia, recursos para la organizacion y
financiacion de actividades docentes descentralizadas.

En este documento se presentan recomendaciones e informacion para facilitar a los servicios
clinicos del hospital la organizacién de la docencia, especialmente cuanto a CONTENIDOS
DOCENTES PRIORITARIOS DEL PROGRAMA INFORMED

CONTENIDOS DOCENTES PRIORITARIOS DEL PROGRAMA INFORMED

Recomendaciones que se tendran en cuenta para la priorizacion y financiacion las de
actividades que se organicen en el marco del programa InForMed:

Criterios generales:
-Dirigido a facultativos del HUSD y de la comunidad autbnoma Baleares.

-Independencia de organizadores, ponentes y profesores respecto a cualquier
condicionamiento o esponsorizacion comercial. Para ello se dispondra de:
o un documento de “Declaracion de conflicto de intereses”
o se establece la obligatoriedad de que el ponente declare publicamente a los
participantes, en el momento de la intervencion, la eventual existencia de
conflictos de intereses derivados de patrocinadores comerciales.

-Ausencia de publicidad y logotipos comerciales. Los logotipos que deben constar
son los de la Conselleria y los del Consejo interterritorial, asi como los del HUSD y los
de las sociedades cientificas o0 sociedades profesionales que participen en la
organizacion.

Contenidos de la actividad docente

- Fundamentalmente la relacionada con &reas de terapia farmacolégica y dirigidas a
fomentar el uso racional de los medicamentos

-Independencia y rigor de contenidos cientificos.
- Basado en MBE (medicina basada en la evidencia)
- Con incorporacion de criterios de eficiencia

-La informacién y formacion sobre terapéutica farmacolégica difundida en el curso
debera tomar en consideracion y ser acorde con:

-Aquellos protocolos o guias del HUSD (Guia Farmacoterapéutica del
HUSD, la Guia Farmacoterapéutica interniveles de Baleares, Programa de
Intercambio Terapéutico) y cualquier otra Guia o protocolo aprobada para su
aplicacion en el HUSD y en el area. Se intentara que las recomendaciones
terapéuticas difundidas en la actividad docente se adapten a las mismas o, en
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http://www.elcomprimido.com/INFORMED/PDC_HUSD_Normas.doc

Su caso, se propondra a la comision correspondiente (hospitalaria o del area) la
conveniencia de modificar o actualizar la guia o protocolo vigente.

- Las recomendaciones sobre terapéutica y politica de medicamentos
aprobadas por las Comisiones Clinicas del hospital (Comision de Farmacia y
Terapéutica, Comision de Infecciones, etc), como por ejemplo: Difusion de los
protocolos, condiciones de uso de los farmacos e indicaciones aprobadas,
grado de innovacion terapéutica aportado, inclusién en algoritmos y programas
de seguimiento, etc. Se prestara especial atencién a la politica de antibiéticos
del centro.

-Se difundiran cuales son las fuentes de informacién principales que aportan datos
cientificos objetivos e independientes, sobre el area de terapéutica presentada,
especialmente las asequibles en el hospital y en las bases de datos biomédicas de la
Biblioteca Virtual de les llles Balears.

-Difundir los aspectos de seguridad de los medicamentos y los sistemas de
comunicacion y de alerta de la reacciones adversas y los sistemas de farmacovigilancia

-Se hara especial hincapié en posicionar los farmacos en esquemas terapéuticos con
criterios de MBE y de eficiencia.

-Se recomienda que en cada ponencia o clase en que ello sea iddneo, se
presente de forma explicita el lugar de farmaco en los esquemas terapéuticos
en base a MBE y eficiencia.

-La informacién sobre novedades terapéuticas o sobre nuevas indicaciones de
farmacos conocidos, pondrd especial atencion en definir su posicionamiento
terapéutico con criterios de eficacia, seguridad y economicos, es decir de
beneficio-riesgo y de coste-efectividad.

-En los cursos de duracién superior, se recomienda dedicar alguna
sesién completa a evaluacion econdémica o de coste efectividad

-Se priorizardn los planes informativos y docentes organizados por las
Comisiones clinicas del hospital (Comision de farmacia y terapéutica, Comision de
infecciones y politica antibi6tica), especialmente los:

-Planes docentes de presentacion de nuevos farmacos

-Planes docentes para la presentacion de Guias y protocolos terapéuticos

aprobados por la comision.

- Igualmente, se consideraran idéneos aquellos programas docentes dirigidos a mejorar
la capacidad critica del profesional ante la literatura cientifica (lectura critica de la
evidencia, interpretacion de los resultados de los ensayos clinicos, técnicas de sintesis
de informacién, sistemas de gestion y difusion del conocimiento) y que permitan
aumentar la capacitacién a los profesionales en conocimientos de farmacoterapia.
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